Styreverv og arbeidsomrader i Norsk Covidforening

Generelt om styreverv

A vaere styremedlem i Norsk Covidforening er en meningsfylt og viktig jobb. Styret er ansvarlig for a sikre at foreningen nar sine

mal og visjoner slik de er beskrevet i strategi og handlingsplan - planer som er vedtatt av arsmatet.

Vi har ulike ansvarsomrader og roller som ivaretas av de ulike styremedlemmene. Hvilke arbeidsoppgaver man gjar vil derfor vaere
avhengig av hvilken rolle man har, men det er noen fellestrekk som gjelder hele styret:

- Deltakelse pa styremeater (som regel I/maneden, noen ganger oftere).

- Noen timers arbeid hver uke i forbindelse med rolle og ansvarsomrade

- Deltakelse i styrechat for gi innspill og statte til de andre i styret, og for a delta i diskusjon og avklaring av fortlgpende saker

- Forberedelse og gjennomfering av arsmote

Rolleristyret

Leder Nestleder @konomiansvarlig Styremedlem
- ansvar for a koordinere og lede - leders stedfortreder ved - ansvar for budsjett og - ansvar for omrader skissert
styrets arbeid i henhold til fravaer regnskap under

strategi og handlingsplan
* lede styremgtene
- ansikt utad

* bidrar med lederoppgaver

- dialog med revisor

Arbeidsomrader for foreningen

Under falger en overordnet oversikt over de ulike arbeidsomradene som vi @gnsker at forvaltes av

Interessepolitikk

Mal: sette long covid pa den
politiske agendaen

- relasjonsbygging og dialog
med nasjonale politikere
 produksjon av hgringssvar,
diverse forslag og innspill

mm.

* research og
systematisering av
faktagrunnlag

Likepersonsarbeid

Mal: tilby egnede
likepersontjenester for
medlemmene til NCF

- drifte og videreutvikle
likepersonstilbudet (bl.a.
anonym chat og
Foreldregruppe pa Facebook)

* verving, opplaering og
oppfelging av likepersoner

Nettverk og eksterne
samarbeid

Mal: ha et tett samarbeid med
andre foreninger
+ bygge relasjon og samarbeid
med andre foreninger, fagfolk
og relevante institusjoner

Norsk
Covidforening

SoMe og web

Mal: spre oppdatert informasjon
og nyhetssaker om long covid

- drifte og oppdatere
nettside og sosiale medier

- produksjon og kuratering av

innhold (bade tekst og
grafikk)

- IT: tilganger, brukerkontoer,
passord, IKT-lgsninger,
SmartOrg etc.

Frivillige
Mal: ivareta og bygge opp
frivilligbasen til NCF

* rekruttere og ta i mot nye
frivillige

- folge opp frivillige innenfor
eget ansvarsomrade

- veere et forbilde og dyrke et
trygt og godt sosialt fellesskap
blant oss engasjerte

@konomi og
administrasjon

Mal: sikre en gkonomisk
baerekraftig og forsvarlig drevet
forening
* sgknadsskriving
- utvikling av rutiner,
styringsdokumenter m.m.
(f.eks. varslingsrutine, etiske
retningslinjer)
« fundraising

Kontakt oss

kontakt@covidforeningen.no

Norsk Covidforening er en ideell pasientforening

som har som mal a ake kunnskap om og

forstaelse for sykdommen covid-19 og senfelger

av denne.
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Media og nyheter

Mal: fremme NCF interesser og
bidra med oppdatert kunnskap og
informasjon om long covid

- proaktiv dialog og
relasjonsbygging med
journalister, forskere og
andre akterer

» spille inn saker om viktige
tematiske omrader, inkl
barn og unge med long
covid

» debattartikler

» rekruttere og formidle
intervjuobjekter

Medlemspleie

Mal: rekruttere, ivareta og falge
opp medlemmer

* nyhetsbrev

- svare pa henvendelser fra
medlemmer

» utvikling av medlemsfordeler

- aktiv rekruttering av nye
medlemmer

Folg oss

o https://facebook.com/norskcovidforening

Q https://twitter.com/covidforening

https://instagram.com/covidforeningen

Kampanjer og eventer

Mal: synliggjere NCF, gke
medlemsmassen, spre kunnskap

- planlegge og gjennomfare
kampanjer

* koordinere og gjennomfare
arrangementer/webinarer
etc (eks: Arendalsuka)

Brukermedyvirkning

Mal: statte long covid pasienter
gjennom aktiv brukermedvirkning i
aktuelle fora

- folge opp og koordinere
pagaende deltakelse, f.eks.
Helsedirektoratet (Hdir)

* rekruttering, opplaering og
oppfaelging av
brukermedvirkere

- etablere nye arenaer for
brukermedvirkning




